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Wir bemühen uns, eine vertrauensvolle Beziehung 
aufzubauen und ein angenehmes und beruhigen-
des Umfeld zu schaffen, in dem jede Patientin und 
jeder Patient sich sicher und wohl fühlen kann. In 
all unseren Zentren steht nämlich eines immer an 
oberster Stelle: unsere Patientinnen und Patien-
ten!

Ein weiterer Schwerpunkt der Localmed & City 
Notfall AG liegt auf der Eruierung neuer Netzwer-
ke und Kooperationen. Wir sind davon überzeugt, 
dass eine enge Zusammenarbeit mit anderen 
medizinischen Einrichtungen, Partnerinnen und

Moderne Medizin für eine bessere Versorgung:
Wenn Berufung auf Leidenschaft trifft

nen und Patienten von einem umfassenderen 
Leistungsspektrum und erhalten eine ganzheit-
liche medizinische Versorgung. Das Pendant dazu 
bilden unsere Notfallpraxen in Berns Mitte und 
am östlichen Stadtrand, die mit moderner Medizin 
eine bestmögliche Versorgung bei dringenden 
medizinischen Gesundheitsfragen oder kleineren 
Unfällen ermöglichen.

Das wichtige Fundament der Localmed & City 
Notfall AG ist unsere medizinische Kernkompe-
tenz. Wir setzen auf evidenzbasierte Medizin und 
Professionalität, um eine exzellente ambulante 
medizinische Versorgung von Bern bis Fribourg zu 
gewährleisten. Unser Ziel ist es, unseren Patientin-
nen und Patienten eine optimale Grundversorgung 
auf hohem Niveau zu bieten.

Wir scheuen uns dabei nicht, neue Wege einzu-
schlagen und die Innovation voranzutreiben.
Dank unserer klaren Vision und unserer straken 
Unternehmenskultur ist es uns möglich, neue 
Ideen zu entwickeln und diese konsequent umzu-
setzen.

Uns ist bewusst, dass jede noch so kleine Behand-
lung für unsere Patientinnen und Patienten von 
Bedeutung ist und es schwierig sein kann, sich 
ineiner medizinischen Umgebung wohlzufühlen. 
Deshalb nehmen wir uns Zeit, hören aufmerksam 
zu, stellen Fragen und reduzieren Bedenken, um 
bestmögliche Behandlungen anbieten zu können.
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Dazu gehört z.B., dass unsere Hausarztpraxen 
mehr in Richtung Polikliniken und nicht klassisch 
fungieren. Auf diese Weise profitieren Patientin



Wir sind stolz darauf, ein Unternehmen zu sein, 
das talentierte Mitarbeitende wahrnimmt und 
fördert, um unsere Führungskräfte nach Möglich-
keit aus den eigenen Reihen zu rekrutieren.
Und damit unseren Mitarbeitenden neben dem 
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Partnern zu einer noch besseren Patientenversor-
gung führen kann. 

Damit all das gelingt, muss unser Fundament gut 
untermauert und gestützt sein. Deshalb basiert die 
Unternehmenskultur der Localmed & City Notfall 
AG auf starken Werten, die uns leiten und uns als 
Arbeitgeber:in auszeichnen.

Wir sind davon überzeugt, dass unser kollaborati-
ver Führungsstil und flache Hierarchien zu einem 
positiven Arbeitsklima beitragen und unsere Mitar-
beitenden ermutigen, sich aktiv an Entscheidungs-
prozessen zu beteiligen, ihre Meinung zu äussern 
und so zur Entwicklung des Unternehmens 
beizutragen. Unsere partizipative Entscheidungs-
findung bedeutet für uns, gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitenden an Lösungen zu arbeiten und auf 
ihre Bedürfnisse und Wünsche einzugehen. 

Job auch noch genügend Zeit für Familie und 
Freizeit bleibt, achten wir auf eine ausgewogene 
Work-Life-Balance. Dazu bieten wir sechs Wochen 
Ferien im Jahr und berücksichtigen persönliche 
Wünsche bei der Einsatzplanung.

Insgesamt sind wir stolz darauf, ein Arbeitsumfeld 
zu schaffen, in dem unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ihr Potenzial voll ausschöpfen und 
ihre Fähigkeiten und Talente einbringen können. 
Wir sind davon überzeugt, dass unser Erfolg auf 
unserer wertschätzenden Kultur und unseren ge-
meinsamen Werten beruht.

Darüber hinaus liegt uns auch das Wohl und die 
Persönlichkeit unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter am Herzen. Wir bieten Perspektiven und 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, um Be-
rufungen zu entdecken und zu leben. Dabei legen 
wir grossen Wert auf Weiterbildung, um ihnen die 
Chance zu geben, sich fachlich und persönlich 
weiterzuentwickeln.


